
Voksentoppen skole
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019

;

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Grunnskole / SFO, Leietaker

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 24 des, 2018
Utløper: 24 des, 2021
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Energi
Skolen er tilknyttet jordvarme, men det har vært problemer med en pumpe, og skolen har derfor blitt varmet opp med elektrisk fyring store deler av
høsten/vinteren 2019.
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 Kommentarer til Avfall
Skolen startet med kildesortering høsten 2019
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Vernerunder‐ 2 ganger i året
AMU‐ møter 6 ganger i året
Medarbeidersamtaler
Medarbeidertrivselsundersøkelse
Sosiale aktiviteter.

Innkjøp og materialbruk
Skolen kjøper økologiske produkter der det er mulig.
Skolen forsøker å redusere papirinnkjøp.
Skolen følger innkjøpsveileder.
Skolen gjør behovsvurdering ved evt nyanskaffelser.

Avfall
Skolen innførte kildesortering for hele skolen høsten 2019.

Energi
Skolen fortsetter arbeidet med å bytte lyskilder byttes til LED både innendørs og utendørs etter hvert som de gamle lyskildene må byttes.

Transport
Flertallet av de ansatte kjører kollektivt til jobb. Enkelte sykler, men pga skolens beliggenhet, blir det for langt å skulle gå/sykle for mange.

Utslipp til luft og vann
Skolen implementerer elektronisk stoffkartotek.
Skolen gir REN fullmakt til å deklarere avfall på vegne av skolen.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Mål for helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeidet
Arbeidsmiljø:
• Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
• Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
• Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
• Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre
Brann/brannvern:
• Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
• Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann
El‐sikkerhet:
• Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
• Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr
Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier skal registreres og risikovurderes i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
6,5 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
De ansatte har tilbud om trening ﴾yoga, styrketrening, innebandy﴿ på skolen.
Samarbeidet med bedriftshelsetjenesten ble opprettholdt gjennom hele 2019.
De ansatte får tilbud om individuelle samtaler med psykolog fra bedriftshelsetjenesten ved behov.

Energi: Mål
190 kWh per kvadratmeter

Avfall: Mål, Restavfall
3000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
25 %

http://browsehappy.com/
javascript:window.print();
https://rapportering.miljofyrtarn.no/EnvironmentalReport
https://rapportering.miljofyrtarn.no/EnvironmentalAnalysis
https://rapportering.miljofyrtarn.no/Organizations
https://rapportering.miljofyrtarn.no/Statistics
http://www.miljofyrtarn.no/retningslinjer-for-personvern/
http://miljofyrtarn.no/
http://www.miljofyrtarn.no/retningslinjer-for-personvern/
https://www.linkedin.com/company/the-eco-lighthouse-foundation
https://twitter.com/miljofyrtarn
https://www.instagram.com/miljofyrtarn/
https://www.facebook.com/miljofyrtarn/
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Vernerunder‐ 2 ganger i året
AMU‐ møter 6 ganger i året
Medarbeidersamtaler
Medarbeidertrivselsundersøkelse
Sosiale aktiviteter.

Innkjøp og materialbruk
Skolen kjøper økologiske produkter der det er mulig.
Skolen forsøker å redusere papirinnkjøp.
Skolen følger innkjøpsveileder.
Skolen gjør behovsvurdering ved evt nyanskaffelser.

Avfall
Skolen innførte kildesortering for hele skolen høsten 2019.

Energi
Skolen fortsetter arbeidet med å bytte lyskilder byttes til LED både innendørs og utendørs etter hvert som de gamle lyskildene må byttes.

Transport
Flertallet av de ansatte kjører kollektivt til jobb. Enkelte sykler, men pga skolens beliggenhet, blir det for langt å skulle gå/sykle for mange.

Utslipp til luft og vann
Skolen implementerer elektronisk stoffkartotek.
Skolen gir REN fullmakt til å deklarere avfall på vegne av skolen.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Mål for helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeidet
Arbeidsmiljø:
• Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
• Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
• Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
• Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre
Brann/brannvern:
• Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
• Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann
El‐sikkerhet:
• Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
• Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr
Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier skal registreres og risikovurderes i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
6,5 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
De ansatte har tilbud om trening ﴾yoga, styrketrening, innebandy﴿ på skolen.
Samarbeidet med bedriftshelsetjenesten ble opprettholdt gjennom hele 2019.
De ansatte får tilbud om individuelle samtaler med psykolog fra bedriftshelsetjenesten ved behov.

Energi: Mål
190 kWh per kvadratmeter

Avfall: Mål, Restavfall
3000 kg
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Skolen er tilknyttet jordvarme, men det har vært problemer med en pumpe, og skolen har derfor blitt varmet opp med elektrisk fyring store deler av
høsten/vinteren 2019.
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Skolen fortsetter arbeidet med å bytte lyskilder byttes til LED både innendørs og utendørs etter hvert som de gamle lyskildene må byttes.
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De ansatte har tilbud om trening ﴾yoga, styrketrening, innebandy﴿ på skolen.
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 Kommentarer til Energi
Skolen er tilknyttet jordvarme, men det har vært problemer med en pumpe, og skolen har derfor blitt varmet opp med elektrisk fyring store deler av
høsten/vinteren 2019.
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 Kommentarer til Avfall
Skolen startet med kildesortering høsten 2019
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Vernerunder‐ 2 ganger i året
AMU‐ møter 6 ganger i året
Medarbeidersamtaler
Medarbeidertrivselsundersøkelse
Sosiale aktiviteter.

Innkjøp og materialbruk
Skolen kjøper økologiske produkter der det er mulig.
Skolen forsøker å redusere papirinnkjøp.
Skolen følger innkjøpsveileder.
Skolen gjør behovsvurdering ved evt nyanskaffelser.

Avfall
Skolen innførte kildesortering for hele skolen høsten 2019.

Energi
Skolen fortsetter arbeidet med å bytte lyskilder byttes til LED både innendørs og utendørs etter hvert som de gamle lyskildene må byttes.

Transport
Flertallet av de ansatte kjører kollektivt til jobb. Enkelte sykler, men pga skolens beliggenhet, blir det for langt å skulle gå/sykle for mange.

Utslipp til luft og vann
Skolen implementerer elektronisk stoffkartotek.
Skolen gir REN fullmakt til å deklarere avfall på vegne av skolen.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Mål for helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeidet
Arbeidsmiljø:
• Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
• Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
• Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
• Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre
Brann/brannvern:
• Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
• Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann
El‐sikkerhet:
• Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
• Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr
Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier skal registreres og risikovurderes i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
6,5 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
De ansatte har tilbud om trening ﴾yoga, styrketrening, innebandy﴿ på skolen.
Samarbeidet med bedriftshelsetjenesten ble opprettholdt gjennom hele 2019.
De ansatte får tilbud om individuelle samtaler med psykolog fra bedriftshelsetjenesten ved behov.

Energi: Mål
190 kWh per kvadratmeter

Avfall: Mål, Restavfall
3000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
25 %



Voksentoppen skole
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019

;

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Grunnskole / SFO, Leietaker

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 24 des, 2018
Utløper: 24 des, 2021
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Energi
Skolen er tilknyttet jordvarme, men det har vært problemer med en pumpe, og skolen har derfor blitt varmet opp med elektrisk fyring store deler av
høsten/vinteren 2019.
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 Kommentarer til Avfall
Skolen startet med kildesortering høsten 2019
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Vernerunder‐ 2 ganger i året
AMU‐ møter 6 ganger i året
Medarbeidersamtaler
Medarbeidertrivselsundersøkelse
Sosiale aktiviteter.

Innkjøp og materialbruk
Skolen kjøper økologiske produkter der det er mulig.
Skolen forsøker å redusere papirinnkjøp.
Skolen følger innkjøpsveileder.
Skolen gjør behovsvurdering ved evt nyanskaffelser.

Avfall
Skolen innførte kildesortering for hele skolen høsten 2019.

Energi
Skolen fortsetter arbeidet med å bytte lyskilder byttes til LED både innendørs og utendørs etter hvert som de gamle lyskildene må byttes.

Transport
Flertallet av de ansatte kjører kollektivt til jobb. Enkelte sykler, men pga skolens beliggenhet, blir det for langt å skulle gå/sykle for mange.

Utslipp til luft og vann
Skolen implementerer elektronisk stoffkartotek.
Skolen gir REN fullmakt til å deklarere avfall på vegne av skolen.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Mål for helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeidet
Arbeidsmiljø:
• Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
• Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
• Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
• Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre
Brann/brannvern:
• Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
• Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann
El‐sikkerhet:
• Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
• Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr
Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier skal registreres og risikovurderes i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
6,5 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
De ansatte har tilbud om trening ﴾yoga, styrketrening, innebandy﴿ på skolen.
Samarbeidet med bedriftshelsetjenesten ble opprettholdt gjennom hele 2019.
De ansatte får tilbud om individuelle samtaler med psykolog fra bedriftshelsetjenesten ved behov.

Energi: Mål
190 kWh per kvadratmeter

Avfall: Mål, Restavfall
3000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
25 %



Voksentoppen skole
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019

;

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Grunnskole / SFO, Leietaker

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 24 des, 2018
Utløper: 24 des, 2021
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Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Energi
Skolen er tilknyttet jordvarme, men det har vært problemer med en pumpe, og skolen har derfor blitt varmet opp med elektrisk fyring store deler av
høsten/vinteren 2019.



 CO2

CO2 totalt

54,61 Tonn/CO2 55 Tonn/CO2

2017 2018

0

10

20

30

40

50

60

T
o
n
n
 C
O
2

 Avfall

Avfall

2 866 kg

3 916 kg

3 081 kg

626 kg
915 kg

733 kg

3 492 kg

3 814 kg

2017 2018 2019

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

K
ilo

Restavfall Kildesortert avfall Totalt

Kildesortert avfall

2017 2018 2019

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

550

600

650

700

750

800

850

900

950

K
ilo

EEavfall Matavfall

Papp og papir (løst i beholder) Emballasjeplast og annen mykplast

Avfall fordelt på antall elever og ansatte

35,82 kg/pers

48,95 kg/pers

38,51 kg/pers

7,82 kg/pers
11,44 kg/pers

9,16 kg/pers

43,65 kg/pers

60,39 kg/pers

47,68 kg/pers

2017 2018 2019

0

10

20

30

40

50

60

70

K
il
o
 p
e
r 
p
e
rs
o
n

Restavfall per person Kildesortert avfall per person Totalt avfall per person

Sorteringsgrad
1% fra 2018

17,93 %
18,94 % 19,22 %

2017 2018 2019

0

5

10

15

20

25

S
o
rt
e
ri
n
g
sg
ra
d
 (
%
)

 Kommentarer til Avfall
Skolen startet med kildesortering høsten 2019
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Vernerunder‐ 2 ganger i året
AMU‐ møter 6 ganger i året
Medarbeidersamtaler
Medarbeidertrivselsundersøkelse
Sosiale aktiviteter.

Innkjøp og materialbruk
Skolen kjøper økologiske produkter der det er mulig.
Skolen forsøker å redusere papirinnkjøp.
Skolen følger innkjøpsveileder.
Skolen gjør behovsvurdering ved evt nyanskaffelser.

Avfall
Skolen innførte kildesortering for hele skolen høsten 2019.

Energi
Skolen fortsetter arbeidet med å bytte lyskilder byttes til LED både innendørs og utendørs etter hvert som de gamle lyskildene må byttes.

Transport
Flertallet av de ansatte kjører kollektivt til jobb. Enkelte sykler, men pga skolens beliggenhet, blir det for langt å skulle gå/sykle for mange.

Utslipp til luft og vann
Skolen implementerer elektronisk stoffkartotek.
Skolen gir REN fullmakt til å deklarere avfall på vegne av skolen.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Mål for helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeidet
Arbeidsmiljø:
• Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
• Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
• Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
• Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre
Brann/brannvern:
• Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
• Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann
El‐sikkerhet:
• Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
• Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr
Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier skal registreres og risikovurderes i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
6,5 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
De ansatte har tilbud om trening ﴾yoga, styrketrening, innebandy﴿ på skolen.
Samarbeidet med bedriftshelsetjenesten ble opprettholdt gjennom hele 2019.
De ansatte får tilbud om individuelle samtaler med psykolog fra bedriftshelsetjenesten ved behov.

Energi: Mål
190 kWh per kvadratmeter

Avfall: Mål, Restavfall
3000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
25 %



Voksentoppen skole
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019

;

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Grunnskole / SFO, Leietaker

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 24 des, 2018
Utløper: 24 des, 2021
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Kommentarer til Energi
Skolen er tilknyttet jordvarme, men det har vært problemer med en pumpe, og skolen har derfor blitt varmet opp med elektrisk fyring store deler av
høsten/vinteren 2019.
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 Kommentarer til Avfall
Skolen startet med kildesortering høsten 2019
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Vernerunder‐ 2 ganger i året
AMU‐ møter 6 ganger i året
Medarbeidersamtaler
Medarbeidertrivselsundersøkelse
Sosiale aktiviteter.

Innkjøp og materialbruk
Skolen kjøper økologiske produkter der det er mulig.
Skolen forsøker å redusere papirinnkjøp.
Skolen følger innkjøpsveileder.
Skolen gjør behovsvurdering ved evt nyanskaffelser.

Avfall
Skolen innførte kildesortering for hele skolen høsten 2019.

Energi
Skolen fortsetter arbeidet med å bytte lyskilder byttes til LED både innendørs og utendørs etter hvert som de gamle lyskildene må byttes.

Transport
Flertallet av de ansatte kjører kollektivt til jobb. Enkelte sykler, men pga skolens beliggenhet, blir det for langt å skulle gå/sykle for mange.

Utslipp til luft og vann
Skolen implementerer elektronisk stoffkartotek.
Skolen gir REN fullmakt til å deklarere avfall på vegne av skolen.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Mål for helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeidet
Arbeidsmiljø:
• Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
• Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
• Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
• Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre
Brann/brannvern:
• Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
• Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann
El‐sikkerhet:
• Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
• Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr
Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier skal registreres og risikovurderes i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
6,5 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
De ansatte har tilbud om trening ﴾yoga, styrketrening, innebandy﴿ på skolen.
Samarbeidet med bedriftshelsetjenesten ble opprettholdt gjennom hele 2019.
De ansatte får tilbud om individuelle samtaler med psykolog fra bedriftshelsetjenesten ved behov.

Energi: Mål
190 kWh per kvadratmeter

Avfall: Mål, Restavfall
3000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
25 %



Voksentoppen skole
Årlig klima‐ og miljørapport for 2019

;

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felles kriterier, Grunnskole / SFO, Leietaker

Sertifikat 
Type: 3‐årig 
Utstedt: 24 des, 2018
Utløper: 24 des, 2021



 Systemkrav
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 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent
‐1% fra 2018

7,21 % 7,1 %
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Antall leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem som
Miljøfyrtårn, ISO 14001, EMAS eller tilsvarende.
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 Energi

Energiforbruk
29% fra 2018

445 647 kWh 444 089,8 kWh

576 073 kWh
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Energiforbruk pr. kvadratmeter
29% fra 2018

195,63 kWh/m2 194,95 kWh/m2
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 Kommentarer til Energi
Skolen er tilknyttet jordvarme, men det har vært problemer med en pumpe, og skolen har derfor blitt varmet opp med elektrisk fyring store deler av
høsten/vinteren 2019.
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CO2 totalt
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 Kommentarer til Avfall
Skolen startet med kildesortering høsten 2019



 Vannforbruk

Vannforbruk
32% fra 2018
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Vernerunder‐ 2 ganger i året
AMU‐ møter 6 ganger i året
Medarbeidersamtaler
Medarbeidertrivselsundersøkelse
Sosiale aktiviteter.

Innkjøp og materialbruk
Skolen kjøper økologiske produkter der det er mulig.
Skolen forsøker å redusere papirinnkjøp.
Skolen følger innkjøpsveileder.
Skolen gjør behovsvurdering ved evt nyanskaffelser.

Avfall
Skolen innførte kildesortering for hele skolen høsten 2019.

Energi
Skolen fortsetter arbeidet med å bytte lyskilder byttes til LED både innendørs og utendørs etter hvert som de gamle lyskildene må byttes.

Transport
Flertallet av de ansatte kjører kollektivt til jobb. Enkelte sykler, men pga skolens beliggenhet, blir det for langt å skulle gå/sykle for mange.

Utslipp til luft og vann
Skolen implementerer elektronisk stoffkartotek.
Skolen gir REN fullmakt til å deklarere avfall på vegne av skolen.

 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Mål for helse‐, miljø‐ og sikkerhetsarbeidet
Arbeidsmiljø:
• Læring, trivsel, tilhørighet og trygghet for alle ansatte
• Arbeidsplassen skal ha et trygt og godt arbeidsmiljø. Arbeidet skal preges av samarbeid og solidaritet
• Ved arbeidsplassen skal det være et utfordrende og stimulerende arbeidsmiljø for ansatte
• Ved arbeidsplassen samarbeider alle om å hjelpe hverandre
Brann/brannvern:
• Unngå brann gjennom gode rutiner for brannsikring
• Alle ansatte og elever skal være kjent med skolens branninstruks og vite hvordan de skal forholde seg ved brann eller ved varsel om brann
El‐sikkerhet:
• Unngå fare for brann gjennom gode kartleggingsrutiner for bruk av elektrisk anlegg/utstyr
• Alle ansatte og elever skal være kjent med rutinen for å melde avvik knyttet til feil og mangler ved det elektriske anlegget/utstyr
Miljøledelse / Miljøfyrtårn:
Skolens aktivitet skal ha minst mulig påvirkning på det ytre miljø, og verdiskaping skal gjøres med lavest mulig ressursbruk. Skolen har iverksatt kildesortering. Farlig
avfall blir deklarert via avfallsdeklarering.no. Farlige kjemikalier skal registreres og risikovurderes i elektronisk stoffkartotek.
Skolen har innført miljøledelse, og handlingsplan miljø er dokumentert i årlig klima‐ og miljørapport i Miljøfyrtårnportalen.

Arbeidsmiljø: Mål, sykefravær
6,5 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
De ansatte har tilbud om trening ﴾yoga, styrketrening, innebandy﴿ på skolen.
Samarbeidet med bedriftshelsetjenesten ble opprettholdt gjennom hele 2019.
De ansatte får tilbud om individuelle samtaler med psykolog fra bedriftshelsetjenesten ved behov.

Energi: Mål
190 kWh per kvadratmeter

Avfall: Mål, Restavfall
3000 kg

Avfall: Mål, Kildesortering
25 %


